
Великобритания: Националната здравна

каса с план, подчертаващ ключовата роля

на фармацевтите

Националната здравна каса на Великобритания (NHS) обяви своята Междинна програма за човешките ресурси

( Interim People Plan ), съдържаща визията на NHS в тази област, а именно превръщането на NHS в желано

място за работа и повишаването на лидерската култура.

Това е част от дългосрочния план, излъчен през януари 2019, съгласно който човешкият капитал се извежда

като приоритетен елемент.

В Плана фармацевтите се определят като интегрална част от мултидисциплинарни екипи и се визират начини

за максимално използване на техните умения в общата доболнична помощ.NHS предлага и обучение за

гарантиране на единни стандарти на грижа, предоставяна от фармацевтите както в доболничната помощ, така и

в обществото.

 Междинният план залага и на програма за осигуряването на клинична практика за още 5 000 души във връзка

с приема през септември тази година. 

Повече информация тук.
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